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EDITAL N° 017/2004 — INSTRUGOES ESPECIAIS

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE PESSOAL, da Prefeitura
Municipal de Umuarama, Estado do Parana, por seu presidente, no uso das atribui¢des
que lhe sao conferidas pelo Decreto n® 055/2004, e considerando o disposto na Portaria
n° 143/2004, de 14 de maio de 2004, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece as instrugdes especiais destinadas a
realizagdo de Processo de Selegao, através de TESTE SELETIVO, visando a
contratagdo temporaria de pessoal pelo Municipio de Umuarama, no regime C.L.T.,
conforme dispde a Lei Municipal n® 2.569 de 06 de junho de 2003, para a execuc¢ao do
Projeto Sentinela, do Ministerio do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, na area
de atuagao do Executivo Municipal:

Emprego N° Vagas Salario Carga Horaria | Nivel de Escolaridade | Taxa de
Publico Samanal Inscrigao

Assistente Sccial 02 R$ 1.000,00 40 horas Graduagao em Servigo | R$ 30,00
Social

Graduagdo em

Psicologo 01 R$ 1.000,00 40 horas Psicologia R$ 30,00
Graduagao em Servigo
Coordenador 01 R$ 1.200,00 40 horas Social, Psicologia ou R$ 30,00
Pedagogia
Educador 02 R$ 700,00 | 40 horas Graduagao em R$ 30,00

Pedagogia

. Ensino Fundamental
Auxczgi\gcos 01 R$280.00 | 40 horas concluldo RS 15,00
{1.*> a 8.7 séries)

1. DO REGIME E DO CONTRATO DE TRABALHO

1.1.0s candidatos aprovados serao contratados no regime da C. L. T., com direitos,
vantagens e obrigagcdes especificadas na referida Consolidagao das Leis do
Trabalho.

1.2.0s candidatos aprovados serdo contratados por prazo deterininédo.de" até 12
(doze) meses. | o0 /
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2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1.

2.2

2.3.

2.4,

2.5.

As inscrigbes serdo aceitas no periodo de 26 de Maio a 01 de Junho de 2004
(com excegao de sabado e domingo), no horario das 08:30 as 11:00 horas e das
14:00 as 17:00 horas, na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Umuarama, sito a Avenida Rio Branco, 3717- Pago Municipal, Umuarama -
Parana.

A inscric&o devera ser instruida com os seguintes documentos:

a) ficha de inscrigdo devidamente preenchida;
b} cédula de identidade (original e xerox);
c) duas fotos 3x4, tiradas de frente e iguais (recentes);

d) comprovante do depésito bancario da taxa de inscrigao, nos seguintes
valores: R$.15,00 (quinze reais) para Auxiliar de Servicos Gerais:

R$. 30,00 (trinta reais) para os demais empregos publicos.

S0 seréo contratados os candidatos que preencham os seguintes requisitos:

a) nao ser servidor da administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) estar ciente que devera contar, na data da contratagdo com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos, ou emancipado, até a data da contratacao, se
aprovado;

f) estar ciente que deverd possuir na data da contratagdo, a escolaridade
minima exigida para 0 emprego;

g) nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo
publico ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisao transitada
em julgado;

h) gozar de boa salde fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio do emprego pretendido;

i) Apresentar no ato da contratacdo a certiddao negativa de antecedentes
criminais, fornecida pelo Cartério Distribuidor do Férum, quando solicitado.

As informagbes prestadas no ato da inscrigio serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdao do Teste Seletivo o direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

Aceita a inscrigao, o candidato recebera um Cartao de Identificagao, sem o qual
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2.6. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feito através de depésito bancario
na conta n® 7.660-0, agéncia 645-9 do Banco do Brasil ou no Posto de
Atendimento Bancério do referido banco, localizade na sede da Prefeitura
Municipal de Umuarama.

2.7. No caso de inscrigao por procuragao, devera ser apresentado o instrumento de
mandato, sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhado de xerox
autenticada do documento de identidade do candidato e do procurador e os
documentos exigidos para a inscrigdo.

2.8. Nao havera isengao total ou parcial da Taxa de Inscrigdo, nem devolugdo da
mesma em qualquer hipbtese.

2.9. Nao serado recebidas inscrigbes por via postal. Igualmente, sera vedada a
inscrigdo condicional.

2.10. Os documentos comprobatérios dos requisitos do item 2.3 seréo exigidos dos
candidatos no ato da contratagdo, importando a no apresenta¢do dos mesmos
em nulidade da aprovagéo ou da classificagéo e perda dos direitos decorrentes.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3.1. Fica reservado aos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, desde
que habilitados para o emprego, cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, o correspondente a 1% (um por cento) das
vagas ofertadas.

3.2. O candidato portador de deficiéncia fisica apresentara, no ato da inscrigdo, laudo
medico emitido a menos de 60 (sessenta) dias, atestando a espécie e ou grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referencia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3. Apos analise do laudo médico, serdo homologadas as inscrigées dos candidatos
aptos a realizarem as provas, juntamente com os demais candidatos.

3.4. No ato da inscrigho o candidato portador de deficiéncia que necessitar de
atendimento diferenciado no dia da aplicagdo das provas do Teste Seletivo,
devera requeré-lo por escrito, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizagao das provas, sendo que a Comissio deliberara sobre
o pedido.

3.5. Caso a aplicagdo do percentual previsto no item 3.1 resulte em nimero
fracionario, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, terdo
apurada a compatibilidade do exercicio das atribuigbes do .emprego com a
deficiéncia de que sao portadores, mediante avaliagao médnca especialmente
constituida, nos termos da legislagdo vigente.
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3.7. Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. O candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, e,
se classificado no teste seletivo, figurara em lista especifica.

3.9. Os candidatos que ndo se enquadrarem como pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme o estabelecido na legislacao vigente, pela avaliagao
medica, figurar&o na classificagao das vagas nao abrangidas pela reserva.

4. DAS PROVAS

4.1. O presente Teste Seletivo constard de prova escrita de conhecimentos, com
critérios objetivos para a avaliagdo, de carater eliminatério e classificatério que
serdo avaliadas na escala de “0" (zero) a “10,00" (dez pontos) e sera
considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a “5,00"
(cinco) pontos.

4.2. A duragao da prova sera de "3" {trés} horas e abrangera contetido programatico
assim distribuido:

* Psicélogo: Introdugio a Psicologia; Psicologia Social, Psicologia Geral,
Psicologia Escolar, Psicopatologia, Triagem, Processo Psicodiagnostico,
Processo Psicoterapico, Psicoterapia breve, Aconselhamento Psicolégico,
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) e Constituigio Federal.

. Assi.'srente Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Cédigo
de Etica Profissional; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
Norma Operacional Basica (NORB).

»  Coordenador:

Lingua Portuguesa: 1. Leitura ¢ interpretagdo de textos: - assunto; -
cstruturagio do texto; - idéias principais e secundarias; - relacdo entre as
idéias:  oposigdo, semelhangas, -causa/conseqiiéncia; - intencgdo
comunicativa; - recursos de argumenta¢do. 2. Vocabuldrio; - sentido de
palavras € cxpressdes no texto; - substituigio de palavras ¢ de expressdes
no texto; - sindbnimos e antdnimos. 3. Analise lingiiistica: - emprego das
classes de palavras; - concorddncia nominal e verbal; - regéncia nominal ¢
verbal; - crase; - colocagdo de termos ¢ oragdes no periodo; - transformagio
de termos em oragdes e vice-versa. 4. Pontuagdo: - emprego dos sinais de
pontuagdo. 3. Ortografia: - grafia correta das palavras; - acentuagio grafica.
6. Sintaxe. 7. Acentuagdo. 8. Coeréncia textual. 9. Coesdo textual.
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Matemaitica: 1. Niimeros Reais: - Numeros naturais; - Numeros racionais;
- Numcros intciros. 2. Expressdes Numéricas. 3. Numeros irracionais. 4.
Conjuntos. 5. Regra de trés: simples e composta. 6. Razio ¢ proporgdo. 7.
Porcentagem e Juros Simples. 8. Angulos. 9. Medidas. 10. Relagdes
métricas no tridngulo retdngulo. 11. Potenciagio ¢ Radiciacdo. 12.
Radicais. 13. Mondmios ¢ Polinémios. 14. Produtos Notiveis. 15.
Fatoragdo. 16. Equagdes ¢ Sistemas de Equagdes do 1° Grau. 17. Equagdes
¢ Sistemas de Equagdes do 2° Grau. 18. Funcgdes. 19. Geometria. 20.
Nogdes de Estatistica.

Atualidades: Principais acontecimentos da vida publica e politica do pais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Constituigio Federal.

Educador:

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagdo de textos: - assunto; -
estruturagdo do texto; - idéias principais e secundarias; - relagdo cntre as
id¢ias:  oposicdo, semelhangas, -causa/conscqiiéncia; -  intengdio
comunicativa; - recursos de argumentagdo. 2. Vocabulario: - sentido de
palavras e expressdes no texto; - substitui¢do de palavras e de expressdes
no texto; - sindnimos e anténimos. 3. Anélise lingiiistica: - emprego das
classes de palavras; - concordancia nominal e verbal; - regéncia nominal e
verbal; - crase; - colocagdo de termos e oragdes no periodo; - transformagao
de termos em oragdes ¢ vice-versa. 4. Pontuagdo: - emprego dos sinais de
pontuagao. 5. Ortografia: - grafia correta das palavras; - acentuagio gréfica.
6. Sintaxe. 7. Acentuagfo. 8. Coeréncia textual. 9. Coesdo textual.

Matemitica: 1. Nimeros Reais: - Numeros naturais; - Numeros racionais;
- Niimeros inteiros. 2. Expressdes Numéricas. 3. Numeros irracionais. 4.
Conjuntos. 5. Regra dc trés: simples e composta. 6. Razfo e proporgio. 7.
Porcentagem ¢ Juros Simples. 8. Angulos. 9. Medidas. 10. Relacdes
métricas no tridngulo retingulo. 11. Potenciagio e Radiciagdo. 12.
Radicais. 13. Mondémios ¢ Polindmios. 14. Produtos Notaveis. 15.
Fatorag@o. 16. Equagdes ¢ Sistemas de Equagdes do 1° Grau. 17. Equagdes
¢ Sistemas de Equagdes do 2° Grau. 18. Fungdes. 19. Geometria. 20.
Nogdes de Estatistica.

Atualidades: Principais acontecimentos da vida publica e politica do pais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Constituicio Federal.

Auxiliar de Servigos Gerais:

Portugués: Classes de palavras: adjetivo, substantivo, pronome, verbo,
artigo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, numeral; interjeicio;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Acentuagio;
Ortografia; Interpretagdo de textos;
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Matematica: As quatro operagdes; porcentagem; sistema de medidas;
fragdes; juros simples; regra de trés;

Conhecimentos gerais: Fatos marcantes da histéria do Brasil, do Estado e
do Municipio; Datas civicas e comemorativas;

Atualidades: Principais acontecimentos da vida publica e politica do pais.

4.3. A prova sera formulada com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha com
05 (cinco) alternativas onde somente uma sera correta;

a) as respostas as questdes desta prova serdo transcritas em Folha de
Respostas para corregao através de gabarito;

b) o preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato;

c) nao sera permitida consulta em nenhuma espécie de livro, revista ou folheto
nem uso de calculadoras ou similares;

d) a Comissdo Especial do Teste Seletivo nao fornecera, para ficar em seu
poder, nenhum exemplar ou cépia das provas aos candidatos.

44, Os exames pré-admissionais serdo efetuados somente nos candidatos
aprovados na prova escrita, devendo os convocados submeterem a exame
meédico pericial, clinico e outros julgados necessarios para o desempenho do
emprego publico, sendo contratados somente os que forem julgados aptos para
o trabalho.

4.5. Os exames pré-admissionais serdo realizados por médico credenciado pelo
Ministério de Trabalho, no prazo de 02 (dois) dias (teis da emissao da guia de
encaminhamento, fornecida pela Divisdo de Recursos Humanos.

4.5.1. O ndo comparecimento do candidato, no prazo acima estabelecido,
implicard em desisténcia, sendo considerado inapto.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

5.2. O resuitado final do Teste Seletivo serd feito através de Edital afixado na
Prefeitura Municipal e publicado no Orgac Oficial do Municipio.

5.3. Havendo igualdade na contagem geral dos pontos, serdo adotados como
criterios de desempate os seguintes requisitos, tendo preferéncia o candidato
que: -
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a) Obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
b) Obtiver a maior nota na prova de Matematica;
¢) O candidato com maior encargo de familia;

d) O candidato mais idoso.

6. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

6.1. A contratagdo ocorrerd no nivel inicial do emprego, com a remuneragao
correspondente e definida em Lei.

6.2. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao, observados os critérios de desempate especificados no item
5.3, itens "a" a “d".

6.3. A aprovagéo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico

no emprego para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele
investido.

6.4. A contratagao do candidato no emprego, fica condicionada a apresentacao de
todos os documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 2.3.,
bem como, dos exames exigidos no item 4.5. do presente Edital.

6.5. A convocagao dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo
determinado, sobre a aceitagdo ou nao do emprego, sera feita através da
publicagao de Edital no Orgao Oficial do Municipio e afixado na Prefeitura.

6.6. Os candidatos aprovados e convocados terdo cinco dias Uteis contados da data
da publicagao da relagdo em Edital e no Orgéo Oficial do Municipio, para se
manifestarem sobre a aceitagéo ou nao do emprego e apresentagao a Divisao
de Recursos Humanos da documentagao exigida para sua contratagao.

6.7. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse
fim, facultara a Administragdo a convocagdao dos candidatos seguintes,
perdendo o mesmo o direito de investidura no emprego ao qual se habilitou.

6.8. E facultado ao candidato aprovado e convocado, solicitar seu deslocamento
para o final da ordem de classificagdo, uma unica vez, no momento da
convocagao para o preenchimento do emprego, alertando-se, porém, que pode
ocorrer o termino da validade do Teste Seletivo, sem o aproveitamento do
candidato.

6.9. Esgotada a relagdo dos candidatos da primeira convocagdo, poderdo ser
efetuadas, ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, novas
convocagdes, unicamente no interesse e conveniéncia da administragédo e,

Folha 7




Aszsessor Juridico
OAB-PR 9.454




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA =

ESTADO DO PARANA AR

mesmo nesses casos, o0 prazo de validade do Teste Seletivo sera contado a
partir da homologag¢ao do resultado final.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagao tacita das
condigoes do Teste Seletivo, tal como se acham estabelecidas neste Edital.

7.2. As datas, horarios e locais da realizacao das provas serdo divulgados por Edital
afixado na Prefeitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio.

7.3. Os candidatos somente poderao fazer as provas nos locais, datas e horarios
previamente determinados.

7.3.1. sera concedida fiscalizagdo especial ao candidato que, a critério médico,
devidamente comprovado junto a Comissdo Especial de Selegdo de
Pessoal, estiver impossibilitado de realizar a prova em sala de aula com
os demais candidatos, desde que solicitada por escrito e com justificativa,
no minimo 24 horas antes da data da prova.

7.4. Quando da realizagao das provas, os candidatos deverdo comparecer meia
hora antes do horario marcado, no local determinado munidos de:

a) cartdo de inscrigao;
b) cédula de identidade;
¢) caneta esferografica azul ou preta.

7.5. Nao sera permitido o acesso de candidatos retardatarios, sendo que as portas
e/ou portdes do recinto da realizagdo das provas serao fechadas as 08 horas e
50 minutos, e o candidato que chegar ap0s esse horario ndo tera direito de
participar das provas.

7.6. Durante a realizagao da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do processo de selegao:

a) Agir com incorregio ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicagao das provas;

b) Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

¢) Nao devolver integralmente material recebido no dia das provas escritas;

d) Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas-estranhas ao Teste
Seletivo, bem como consultar livros e apontamentos;
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.
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e) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
na companhia do fiscal de sala;

Os locais das provas serao fiscalizados por pessoas especialmente designadas
pela Comissao Especial de Selegdo de Pessoal, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.

As Provas Escritas de Conhecimentos constardo de caderno de provas sem que
haja identificagao inicial do candidato e de folha de respostas que trara,
previamente impresso, o emprego pretendido, o nome, o ndmero de inscrigao,
bem como, espago reservado a assinatura.

Terminada a avaliagdo das provas sera expedido Edital com a relagdo dos
candidatos aprovados com a respectiva nota, publicado no Orgao Oficial do
Municipio e afixado na Prefeitura Municipal, obedecendo-se a ordem
decrescente de classificagao.

7.9.1. Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, a Banca Examinadora
nao fornecera exemplares das provas a candidatos ou a instituigdes de direito
publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Teste Seletivo, as quais
serao incineradas apés 180 dias.

No prazo de dois dias Uteis, a contar da publicagao referida no item 7.9., podera
o candidato requerer ao 6rgéo executor do Teste Seletivo, vista de provas ou
folha de respostas para fins de revisao e/ou recurso, mediante as condigdes
abaixo:

§ 1° - O pedido de revisdo e/ou recurso devera ser fundamentado, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e sera
apresentado no protocolo da Prefeitura Municipal, até 24 horas depois da vista
de provas e/ou folha de respostas;

§ 2° - Devera ser anexado comprovante do pagamento da taxa de revisdo, no
valor de R$ 20,00 (vinte reais), a ser recolhida no Banco do Brasil — Agéncia de
Umuarama ou no Posto de Atendimento Bancario do referido banco, localizado
na sede da Prefeitura Municipal de Umuarama;

§ 3° - Se provida a revisdo e/ou recurso, a Comissao Especial de Selegdo de
Pessoal determinara as providéncias devidas;

§ 4° - Serao rejeitadas as revisdes efou recursos que nao estiverem redigidos
em termos,; que ndo apresentarem o comprovante da taxa de revisao, bem
como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

Julgados os recursos interpostos, a Comiss&o Especial de Selecéo de Pessoal
fara publicar e afixar o Edital com o resultado final do Teste Seletivo.
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7.12. O presente Teste Seletivo terd validade de um ano, a contar da data de
homologagédo do resultado que sera publicada em Orgéao Oficial do Municipio,

vedada a prorrogacao.

7.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Selegdo de
Pessoal.

Umuarama, em 20 de Maio de 2004.

OCTAVIQ TADONORI YOKOHAMA
Presidente da Comissao Especial de Selpgio de Pessoal
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